8 gute Griinde fiir lhre Bewerbung bei kbo

kbo?”

Zuverldssig an Ihrer Seite

Kliniken des Bezirks Oberbayern

’ 01 TALENTSTEUERUN

Wege 6ffnen fiir eine individuelle

Weiterbildung, Weiterentwicklung

und Personlichkeitsentfaltung

o Startbegleitung,
Kollegialer Riickhalt,
Bildungsangebot,
Talent-Entwicklung,
Schnupper-Arbeit,
Supervision und Coaching,
Praxis-Anleitung,
Dialog-Kultur,
Fihrungskrafteentwicklung,
Wissenschaft,
kbo-Innovationspreis
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Eine vielfaltige Ausstattung
mit zahlreichen Verglinstigungen
o Tarifpaket,
Jobticket,
Betriebsrente,
Erwerbsabsicherung,
Entgeltversicherung,
Wohnraum,
Einkaufsgutscheine,
Darlehen,
Dienstrad

03 ENTLOHNUNG PLUS ¢

05 RUCKHALT

%

Eingebunden sein in eine verlssliche
und sichere Arbeitsumgebung
e Mitarbeitervertretung,
Tarifbindung,
Riickmeldung,
Mitgestaltung

07 VERANTWORTUNG

Alle Voraussetzungen, nachhaltig
unterwegs zu sein
e Soziales Wir-Gefiihl,

Oko-Bau,

Diversitat/Diversity
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02 LEBENSQUALITAT

Das Arbeitsleben mit den Aspekten
Familie und Gesundheit verbinden
o Fitness,
Mannschaftssport,
Rat,
Supervision,
Arbeitsplatzwechsel,
Pravention,
Gesundheitsprogramm,
Gesundheitstag

04 TEAM-KULTUR

Events und MaBnahmen

fir das kollegiale Miteinander

o Ausfliige,
Events,
kbo-Fiihrungskrafte-Forum,
kbo-Fachsymposium,
Fachveranstaltungen,
Leitbild,
Mitarbeiterbefragung,
Bestandigkeit

06 OBERBAYERN

Das Zauberwort fiir

attraktives Zuhausesein

e Standortqualitat,
Wohnungen

08 WORK-LIFE-BALANCE

Den Arbeitsalltag individuell

selbst gestalten

o Sicherer Arbeitsplatz,
KiTa-Betreuung,
Ferienbetreuung,
Pflegehilfe,
Flexible Arbeitszeit,
Wiedereinstieg,
Wiedereingliederung,
Teilzeit-Flihrungskraft,
Eltern-Modelle,
Video-Konferenzen,

® E-Learning




